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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit 65%, befristet bis zum 31.12.2027– 
E13 TV-L HU 

 

Das Berliner Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der 
Humboldt-Universität zu Berlin hat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine wissenschaftliche Mitarbeiter*innenstelle (m/w/d) 

am Arbeitsbereich für Empirische Lehr-Lernforschung unter Bedingungen 
migrationsbezogener Heterogenität zu besetzen. 

 
 

Kennziffer:     Kennziffer DR/119/24 
Fakultät/Einrichtung:  Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fak.  
Beschäftigungsbeginn:    zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Beschäftigungszeitraum:   befristet bis zum 31.12.2027 
Arbeitszeit:     65% 
Bewerbungszeitraum:   bis zum 09.10.2024 

 

Aufgabengebiet: 

• wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „National Educational Panel Study“ (NEPS) 
• Entwicklung und Erprobung von Fragebogenskalen zu migrationsbezogenen Variablen, 

insbesondere Inhalte zum sprachlichen Hintergrund von Eingewanderten und ihren 
Nachkommen 

• Datenaufbereitung und -analysen, Skalierung von Testdaten 
• Projektkoordination und Erstellung von Projektberichten 
• Mitarbeit bei der Publikation der Ergebnisse 
• Möglichkeit zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 

Anforderungen: 

• abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Master/Diplom) in Psychologie, 
Bildungswissenschaften, Erziehungswissenschaften oder einem verwandten Fach 

• sehr gute Kenntnisse quantitativ-empirischer Forschungsmethoden, statistischer 
Analyseverfahren und Programme (z. B. R, Stata, SPSS) 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• hohes Maß an Eigeninitiative 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
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• ausgeprägte Teamfähigkeit und kommunikative Fähigkeiten 
• vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Sprachentwicklung, Zweitsprachenerwerb und 

Sprachförderung erwünscht 
• Befähigung und Interesse zur Promotion erwünscht 

 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen) richten Sie bitte innerhalb 
von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/119/24 an die HumboldtUniversität zu Berlin, Kultur-, 
Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, Berliner Institut für empirische Integrations- und 
Migrationsforschung (BIM), Prof. Dr. Aileen Edele (Sitz: Mohrenstraße 40/41), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an bim.bildung@hu-berlin.de. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen 
mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Da wir Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, 
bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
 
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens finden Sie auf der Homepage der Humboldt-Universität zu 
Berlin: https://hu.berlin/DSGVO. 


