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MEGA-TRENDS UND IHRE MIGRATIONSWIRKUNGEN
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Asymmetrie des demografischer Wandels in den Ziel- und Sendelandern T
Steigende Bildung, abnehmende Fertilitatin den Sendelandern Tl

Konvergenz der Pro-Kopf-Einkommen, aber weiter hohe Einkommensdifferenzen 1
Asymmetrische Folgen des Klimawandels T

Zunahme von Krieg, Gewalt und Verfolgung 11

Fallende Transport- und Kommunikationskosten T

Polarisierung der Migrationschancen und selektive Einwanderungspolitiken T

Erschopfung des Migrationspotenzials und Einkommenskonvergenz der (neuen)
EU Mitgliedsstaaten |

Deutschland ist lt. Gallup (2022) nach den USA das Einwanderungsland das am
haufigsten praferiert wird T
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ASYMMETRIE DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS

* Deutschland gehort global und in der OECD zu den am starksten vom
demografischen Wandel betroffenen Landern

* |Inden Herkunftslandern altern die Bevolkerungen auch, aber langsamer

* Das generiert zusammen mit den Einkommensdifferenzen starke Ertrage und Anreize
der Migration

* In einem kontrafaktischen Szenario ohne Migration wiirde das
Erwerbspersonenpotenzial bis 2060 um rund 35 Prozent sinken

* Um das Erwerbspersonenpotenzial konstant zu halten, bedarf es einer Nettomigration
von 400.000 Personen p.a., das entspricht 1,5 - 1,6 Mio. Zuzugen

* Auch dann steigt der Altenquotient immer noch um 16 Prozentpunkte
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ERWERBSPERSONENPOTENZIAL, 1990 - 2060

Erwerbspersonenpotenzial
In 1.000 Personen
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Quelle: Fuchs/Soéhnlein, IAB Kurzbericht 17/2022..
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ALTENQUOTIENT IN DEUTSCHLAND, 1990 - 2060

Modifizierter Altenquotient: Verhaltnis der Bevolkerung 65+ zum Erwerbspersonenpotenzial

In Prozent
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Quelle: Fuchs/Soéhnlein, IAB Kurzbericht 17/2022..
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DEUTSCHLAND: MIGRATIONSENTWICKLUNG, 1991 - 2022

Zuzlige, Fortzuige und Wanderungssaldo

In Personen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Wanderungsstatistik, GENESIS Online, 2023..

Von 1991 bis 2022 belief sich der

durchschnittliche Wanderungssaldo auf

325.000 Personen p.a.

Von 2010 bis 2020 auf 550.000 Personen

Aber das vergangene Jahrzehnt war

durch drei Sonderfaktoren gepragt

* die asymmetrischen Folgen der
Finanzkrise, die zu einer
Migrationsumlenkung nach
Deutschland geflihrt hat

* die EU-Osterweiterung

* der Anstieg der Fluchtmigration 2015/16

Der Wanderungssaldo aus der EU ist

bereits von 325.000 2015 auf 92.000 2019

gesunken und wird weiter zurtiickgehen

Migration wird kunftig aus Drittstaaten

kommen (miissen)
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DEUTSCHLAND: MIGRATION AUS DER EU, 1996 - 2021

Zuzlige, Fortzuige und Wanderungssaldo
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Wanderungsstatistik, GENESIS Online, 2023..

Der Wanderungssaldo aus der
EU ist bereits von 325.000
2015 auf 92.000 2019
gesunken und wird weiter
zuruckgehen

Migration wird kiinftig aus
Drittstaaten kommen
(mussen)
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RUCKKEHR- UND TEMPORARE MIGRATION

* Hohe Zuzugszahlen gehen immer mit hohen Fortzugszahlen einher (Ravenstein 1898)

* Migration ist uberwiegend temporar, d.h. eine kurzere oder langere Episode im
Lebensverlauf, nur eine Minderheit bleibt bis zum Lebensende in einem anderen Land

* Mit fallenden Transport- und Kommunikationskosten nimmt nicht nur die Mobilitat zu,
sondern auch die temporare Migration, wahrend die Lange der Migrationsepisoden
sinkt

* Attraktivere Aufenthaltsbedingungen haben drei Effekte: die Einwanderung nimmt zu,
die Lange des Aufenthalts steigt, aber mit zusatzlicher Einwanderung kann auch die
Zahl der Fortzuge steigen

* Temporare Migration kann eine Herausforderung fur die Integrationspolitik sein, sie ist
aber in offenen und modernen Gesellschaften unvermeidlich
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AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG, 1990 - 2022

Auslandische Staatsangehorige
In Personen (linke Achse) und Bevolkerungsanteil (rechte Achse)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Auslandische Bevolkerung, GENESIS Online, 2023..
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VERTEILUNG DER BEVOLKERUNG MIT MIGRATIONSHINTERGRUND AUF DIE
BUNDESLANDER, 2022

Bevolkerung mit Migrationshintergrund, eigener Migrationserfahrung und Auslander
Bevolkerungsanteile in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevélkerung mit Migrationshintergrund, ,Ergebnisse der Mikrozensus 2022, GENESIS Online, 2023..
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BILDUNGSSTRUKTUR NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

Berufliche Abschliisse nach Migrationshintergrund
Anteile in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevolkerung mit Migrationshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, eigene Berechnungen.
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MIGRATION UND ARBEITSMARKTPOLARISIERUNG




POLARISIERUNGSTENDENZEN

* Der Trend zur Dienstleistungsgesellschaft, der technologische Wandel und die
internationale Arbeitsteilung fordern die Polarisierung des Arbeitsmarktes am
oberen und unteren Ende des Qualifikationsspektrums (u.a. David Autor)

* Routinetatigkeiten nehmen ab, kognitiv-analytische, interaktive und manuelle
nicht-Routinetatigkeiten nehmen zu

* Die zunehmende Nachfrage nach geringer qualifizierten Arbeitskraften erhoht
Migrationsanreize, u.a. weil Probleme des Transfers von Humankapital reduziert
werden

* Tatsachlich beobachten wir sowohl eine Polarisierung der Arbeitsnachfrage und der
Beschaftigungsstruktur

* Dies wird durch die Polarisierung der Qualifikations- und Beschaftigungsstruktur
der Migrant*innen unterstutzt
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ARBEITSKRAFTEMANGEL: ZUNAHME DER OFFENEN STELLEN , 2010 - 2023

Offene Stellen und Arbeitslose in 1.000 Personen (linke Achse), Relation Arbeitslose zu offenen
Stellen (linke Achse)
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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HOHE NACHFRAGE NACH ARBEITSKRAFTEN MIT GERINGEN FORMALEN
QUALIFIKATIONEN

Verhaltnis des Anteils der offene Stellen zum Anteil der Beschaftigten nach beruflicher Qualifikation
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Quelle: IAB, Offene Stellenerhebung, Niirnberg 2022..
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SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGTE , 2000 - 2024

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte nach Staatsangehorigkeitsgruppen
Index: 2000 = 100
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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ANFORDERUNGSNIVEAU DER BESCHAFTIGUNG, 2012 - 2020
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..

Struktur der Beschaftigung nach
Anforderungsniveau der Tatigkeit

Index: 2012 =100

 Beiden deutschen Beschaftigten steigen
die Experten-, Spezialisten- und Helfer-
tatigkeiten Uberdurchschnittlich, die
Fachkrafttatigkeiten
unterdurchschnittlich

 Beian auslandischen Beschaftigten
steigen vor allem die Helfertatigkeiten,
aber auch die Experten- und Spezialisten-
tatigkeiten Uberdurchschnittlich, die
Fachkrafttatigkeiten
unterdurchschnittlich

» Polarisierungstendenz
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TATIGKEITSSTRUKTUR DER BESCHAFTIGUNG, 2012 - 2020
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..

interaktive nicht-routine

kognitive routine

— manuelle routine

— manuelle nicht-routine

Struktur der Beschaftigung nach Inhalt der
Tatigkeit (Klassifikation nach David Autor)

Index: 2012 =100

* Beiden deutschen Beschaftigten steigen vor
allem die analytisch-kognitiven und
interaktiven nicht-Routinetatigkeiten
Uberdurchschnittlich, alle Routine-
Tatigkeiten unterdurchschnittlich

* Beiden auslandischen Beschaftigten steigen
die manuellen, analytischen und interaktiven
Routine-Tatigkeiten Uberdurchschnittlich, die
Nicht-Routinetatigkeiten
unterdurchschnittlich
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PROBLEME DER ARBEITSMARKTINTEGRATION




KONVERGENZ DER BESCHAFTIGUNGSQUOTEN, 2010 - 2023

Beschaftigungsquoten nach Staatsangehorigkeitsgruppen

Anteile in Prozent * In Deutschland sind Erwerbstatigkeit und
Beschaftigung im letzten Jahrzehnt
70 — —_— Uberdurchschnittlich gestiegen, die Quoten
e — ehdren heute zu den hochsten der Welt
0w —— g

* Ohnedie Asylherkunftslander hat sich der
Abstand der Beschaftigungsquoten der

>0 Auslander von 19 Prozentpunkten 2010 auf
40 —Insgesamt rund 10 Prozentpunkte 2023 fast halbiert
* Mit den Asylherkunftslandern ist er von 19
20 —Deutsche Prozentpunkten auf 15 Prozentpunkte
) _ gefallen

20 Auslander insgesamt * Nichtin der Abbildung: Die Konvergenz in

den Erwerbstatigenquoten der Bevolkerung
10 ——Auslander ohne mit Migrationshintergrund ist noch starker
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ausgefallen
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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KONVERGENZ DER BESCHAFTIGUNGSQUOTEN AUS DEREU, 2010 - 2023

Beschaftigungsquoten nach Staatsangehorigkeitsgruppen

Anteile in Prozent  Deutlich starker sind die
Beschaftigungsquoten der EU-27 konvergiert

70 — * Dazu hatvor allem die EU-Osterweiterung
beiget n

00— eigetrage

* Die Beschaftigungsquote der Bulgaren und
Rumanen hat die der deutschen Bevolkerung
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40 —Insgesamt * Achtung: Nach dem Arbeitsortprinzip sind die
Differenzen noch geringer, weil viele EU
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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ENTWICKLUNG DER BESCHAFTIGUNGSQUOTEN AUS DRITTSTAATEN,

2010 - 2023

Beschaftigungsquoten nach Staatsangehorigkeitsgruppen

Anteile in Prozent
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..

2021 2022 2023

—|nsgesamt

—Drittstaaten

Drittstaaten ohne

Asylherkunftslander u.

Ukraine

—Asylherkunftslander

—Ukraine

Sehr viel komplexer
ist die Entwicklung
in den Drittstaaten
Ohne
Asylherkunftslander
und Ukraine ist
auch hier eine
Konvergenz zu
beobachten

Mit der
Fluchtmigration
gehen anfangs sehr
Beschaftigungs-
quoten einher, die
dann aber wieder
ansteigen
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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN NACH BUNDESLANDERN , 6/2023

Beschaftigungsquoten nach Bundeslandern

Anteile in Prozent
80

70

60
50
40
30
20
10

0

&

M insgesamt Auslander

N\ 9" & *<\‘° <° & & @ F
@ > ¢ RPN & & L I X R &
& ° Q\"’(Q < \fo‘\b /\v“ & % @Q"’ ,Qotz‘o S F P S
S N & < & & ( o
$ () N N\ S O ') S\
Q\S\ % & N2 c,)'b 4
& N N &
’bb & © (\0\)
I RC
&

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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ARBEITSLOSENQUOTEN NACH BUNDESLANDERN , 6/2023

Arbeitslosenquoten nach Bundeslandern
Anteile in Prozent
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Sonderauswertung..
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ARBEITSMARKTINTEGRATION NACH ZUZUGSWEGEN: MANNER

TR B Erwerbstétigenquote nach
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Quelle: IAB-SOEP-Migrationsstichprobe, IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten, SOEP CORE; eigene Berechnungen.
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ARBEITSMARKTINTEGRATION NACH ZUZUGSWEGEN: FRAUEN
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Erwerbstatigenquote nach
Zuzugsweg und
Aufenthaltsdauer in Jahren

In Prozent der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter

* Das gilt auch fur Frauen

* Allerdings sind die
Erwerbstatigenquoten beim
Familiennachzug und der
Asylmigration deutlich geringer
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STEUERUNG DER ARBEITSMIGRATION




FEHLENDE STEUERUNG DER ARBEITSMIGRATION

* Deutschland hat seit dem Anwerbestopp bis 2005 auf eine Steuerung der
Arbeitsmigration verzichtet

* Die wichtigsten Zuzugswege waren Familiennachzug, Migration innerhalb des
Gemeinsamen Binnenmarktes und humanitare Migration

* Das hatdie relativ geringe formale Bildungsniveau der Migrationsbevolkerung aus
Phase der Gastarbeiteranwerbung zunachst verfestigt

* Mitdem Fall des Eisernen Vorhangs und der EU Osterweiterung hat sich dies verandert

* Demgegenuber leistet die gesteuerte Erwerbsmigration aus Drittstaaten seit 2005 nur
einen marginalen Beitrag zum Migrationsgeschehen

* Das hatsich durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz nicht verandert
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ZUZUGE AUS DRITTSTAATEN NACH AUFENTHALTSZWECKEN, 2010 - 2020

Zuziige nach Aufenthaltstiteln bzw. Visa-Kategorien
In 1.000 Personen e Die M]gration aus

Drittstaaten wird stark durch
die humanitare Migration

. —Insgesamt dominiert
1,000 * Der Familiennachzug und die
Humanitire Griinde, Bildungsmigration spielen
800 Aufenthaltsgestattung eine gewisse Rolle
und Duldung * Die Migration zu
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400
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Quelle: Bundesamt fiir Migration Fliichtlinge (BAMF), Das Bundesamt in Zahlen 2021, Niirnberg 2022.
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ZUZUGE AUS DRITTSTAATEN ZU ERWERBSZWECKEN, 2010 - 2020

Zuziige nach Aufenthaltstiteln bzw. Visa-Kategorien
In 1.000 Personen
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Quelle: Bundesamt fiir Migration Fliichtlinge (BAMF), Das Bundesamt in Zahlen 2021, Niirnberg 2022.

Die Migration zu
Erwerbszwecken ist vor der
Pandemie auf niedrigem
Niveau leicht gestiegen

Eine Wirkung des
Fachkrafteeinwanderungsge
setzes ist nicht zu erkennen,
allerdings ist es zeitgleich mit
der Pandemie in Kraft
getreten
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REFORM DES FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZES VON 2023

* Dasreformierte Fachkrafteeinwanderungsgesetz halt im Grundsatz an den Prinzipien
der Einwanderungssteuerung des Zuwanderungsgesetzes von 2005 fest

— Steuerung durch (kumulative) Mindestkriterien, die eher restriktiv wirken

— Fokus auf qualifizierten und hochqualifizierten Arbeitskraften mit in Deutschland
anerkannten Berufsabschlussen

— Blaue Karte EU mit Einkommensschwellen
— Aber: Liberalisierung durch Sonder- und Ausnahmeregelungen

* Zuzug mit Berufserfahrung (,,Erfahrungssaule®): Verzicht auf Anerkennung wenn hohe
Einkommensschwellen Uberschritten werden

* ,Chancenkarte“: Punktesystem zur Arbeitssuche mit Option auf Aufenthaltsrecht

* Entfristung der Westbalkanregelung
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PROBLEME

* Die Grundannahme, das auslandische Arbeitskrafte iber Qualifikationen nach
deutschen Standards verfligen mussen, ist weder realistisch noch zeitgemal}

* Fraglich ob ein komplexes System, das durch Ausnahme- und Sonderregelungen
liberalisiert, im Ausland verstanden wird

* Punktesystem zur Arbeitssuche mit Mindestkriterien zur Arbeitsaufnahme ist wenig
attraktivim Vergleich zu ,echten‘ Punktesystemen

* Fraglich, ob die Arbeitsmigration aus Drittstaaten durch dieses Gesetz um 100.000 bis
200.000 Arbeitskrafte gesteigert werden kann
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FLUCHT UND ASYL: ERFAHRUNGEN SEIT 2015




SCHUTZSUCHENDE IN DEUTSCHLAND NACH SCHUTZSTATUS

* 2,3 Millionen Schutzsuchende (ohne

*
Schutzsuchende™ 2007 - 2022 ukrainische Staatsangehorige) zum
In Personen nach Aufenthaltsstatus 31.12.2022

2 500 000 e T70% mit anerkanntem Schutzstatus

oder Aufenthaltstitel
* 12 % mit abgelehntem Schutzstatus
Schutzstatus offen ¢ 19 % mit offenem Schutzstatus

* ,,Schutzquote* (DESTATIS) bezogen auf
die entschiedenen Falle: 86 %, darin sind
aber Falle enthalten, i) die ohne
Asylverfahren aufgenommen wurden,

ii) die aufgrund besonderer
Integrationsleistungen einen
Aufenthaltstitel erhalten haben.

Je nach Definition schwankt die
Schutzquote zwischen 80 % und 86 %.

W anerkannter Schutzstatus/Aufenthaltstitel

Schutzantrag abgelehnt

2000000

1500 000

1000 000

500000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* Ohne ukrainische Staatsangehdrige die nach dem 24.02.2024 nach Deutschland zugezogen sind.
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BILDUNGSNIVEAU BEIM ZUZUG

Besuch und Abschlisse von Bildungseinrichtungen vor dem Zuzug im Vergleich zu in Deutschland

geborenen Personen, Anteile an der Bevolkerung 18 - 64 Jahre in Prozent

Gefllichtete In Deutschland geborene Personen
Besuch Abschluss Abschluss

Insgesamt ‘ Manner ‘ Frauen Insgesamt ‘ Manner ‘ Frauen Insgesamt Manner Frauen
Keine Schule 11 10 15 - - - - - -
Primarschule! 14 13 16 - - - - - -
Mittel-, Haupt- und Realschule 31 33 28 21 22 19 59 58 58
(Gymnasien, Fachoberschuleus) % 4 & S . & a7 a7 &
sonstige weiterfuhrende Schule 4 4 - 3 3 3 1 2 1
Schule ohne Abschluss verlassen? - - - 31 31 29 3 3 3
Beobachtungen? 3.870 2.345 1.525 3.594 2.225 1.369 15.759 7.146 8.613
pet i R A R T T B T S
Fachhochschule und Universitat 18 19 15 11 11 11 23 24 23
Beobachtungen? 4,111 2.504 1.607 4.083 2.493 1.590 16.351 7.440 8.911

Quelle: Briicker/Kosyakova/SchuR, IAB Kurzbericht 4/2020.
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BILDUNGSBETEILIGUNG

Bildungsbeteiligung seit Ankunft in Deutschland nach Aufenthaltsdauer (kumulativ)
Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent (Mehrfachnennungen moglich)

20 * Unter den erwachsenen Gefllichteten nimmt der
18 Anteil der Personen stark zu, die seit ihrem

16 Zuzug in Deutschland Bildungseinrichtungen
14 besucht und sich weiter qualifiziert haben

12 » Dieinsgesamte Bildungsteilnahme der
10 /\/\ Gefllichteten, die sich sieben und mehr Jahre in
Deutschland aufgehalten haben, liegt seit
/ Ankunft in Deutschland bei nur 21 Prozent

8
6
4 // \ — Dies kann im Wesentlichen auf geringe
2
0

Angebote von Integrations- und
_// Qualifizierungsprogrammen fiir die 2013 und
davor zugezogenen Gefliichteten
zuruckgefiihrt werden

o _ _ * Erhebliches Gefalle in der Bildungsteilnahme
—e—Allgemeinbildende Schule Berufliche Ausbildung/Lehre .
—e—Berufliche Weiterbildung/Umschulung Hochschule/Universitat zwischen den Geschlechtern

<1 2 3 4 5 6 >7
Jahre seit Ankunft in Deutschland

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.
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ERWERBSTATIGKEIT

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter in Prozent

90 :
—@— Manner

80 Frauen

70 ——&— |nsgesamt
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Jahre seit Ankunft in Deutschland

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.

Die Erwerbstatigenquoten der Geflichteten
sind unmittelbar nach ihrer Ankunft in
Deutschland gering, also wahrend der
Zeitraume, in denen sie zum Teil noch
Beschaftigungsverboten unterliegen oder
sich in den Asylverfahren befinden

Sie steigen dann aber mit zunehmender
Aufenthaltsdauer

Im Zuge der Covid-19-Pandemie
verlangsamte sich zunachst die
Arbeitsmarktintegration der Gefliichteten,
beschleunigt sich dann aber bereits 2021
wieder
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ERKLARUNG DER GESCHLECHTERUNTERSCHIEDE IN DEN
ERWERBSTATIGENQUOTEN (OAXACA-BLINDER-ZERLEGUNG)

* Erklarung einer Differenz von 26 Prozentpunkten in den Erwerbstatigenquoten
von Mannern und Frauen:

Kinderversorgung (oder: Kinderbetreuung)

Weniger in Deutschland erworbenes Humankapital

Gesundheit

Netzwerke in Deutschland

Schlechtere Ubertragbarkeit des mitgebrachten Humankapitals
Traditionelle Geschlechtervorstellungen

Unerklarter Teil

* k%

4,6 Prozentpunkte
3,4 Prozentpunkte
1,9 Prozentpunkte
1,4 Prozentpunkte
1,3 Prozentpunkte
-0,0 Prozentpunkte

* % %

* k%

* % %

* k%

13,2 Prozentpunkte

Quelle: Kosyakova, Y., Gundacker, L., Salikutluk, Z., & Triibswetter, P. (2021). “Arbeitsmarktintegration in Deutschland: Gefliichtete Frauen miissen viele
Hindernisse tiberwinden.,” IAB-Kurzbericht, 08/2021.
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ANSTIEG DER VOLLZEITBESCHAFTIGUNG

Voll-, Teilzeit- und geringfiigig Erwerbstatige nach Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Erwerbstatigen im erwerbsfahigen Alter in Prozent

80
70
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®
0

<1 2 3 4 5 6 >7 @ Bev. Dt.
Jahre seit Ankunft in Deutschland

—e—\/ollzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung —e—Geringfligige Beschaftigung

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, SOEP-CORE 2021, gewichtet.

Starker Anstieg des Anteils an
Vollzeiterwerbstatigen unter den
erwerbstatigen Gefliichteten. Anzahl der
Vollzeiterwerbstatigen und
Wochenstunden hoher als im
Bevolkerungsdurchschnitt.

Entsprechend sinken die Anteile in
Teilzeitbeschaftigung und geringfiigiger
Beschaftigung.

Unter den erwerbstatigen Gefllichteten
sind sechs Jahre nach dem Zuzug 47
Prozent der Frauen und 67 Prozent der
Manner in Vollzeit tatig.

Zum Vergleich: Im Bevolkerungsdurch-
schnitt in Deutschland sind 45 Prozent der
erwerbstatigen Frauen im Vergleich zu 77
Prozent der erwerbstatigen Manner in
Vollzeit tatig.
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ANFORDERUNGSNIVEAU DER TATIGKEIT

Anforderungsniveau der Tatigkeit vor und nach Ankunft in Deutschland
Anteile an den vor und nach dem Zuzug erwerbstatigen Geflichteten in Prozent

70 * Das haufig durch berufliche Erfahrung
60 erworbene Humankapital kann nur zum
Teil in den deutschen Arbeitsmarkt
50 transferiert werden
20 ST * Mit zunehmender Aufenthalts-dauer
B wachst der Anteil der qualifiziert
30 Tatigkeiten kontinuierlich
20 e Trotzdem sind immer noch viele
s ® Gefliichtete unterhalb ihres
o . O Tatigkeitsniveaus vor dem Zuzug
G e — o — -3 beschaftigt
Vor <1 2 3 4 5 6 >7  oBev. * Unter den erwerbstatigen Gefllichteten ist
Zuzug _ . Dt. nahezu kein Geschlechterunterschied in
Jahre seit Ankunft in Deutschland . . .
dem Anforderungsniveau der Tatigkeit zu
=e—Helfer/-in Fachkraft —e—Spezialist/-in Expert/-in beobachten

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, SOEP-CORE 2020, gewichtet.
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LOHNE UND GEHALTER

Mittleres Bruttomonats- und Bruttostundenentgelt nach Aufenthaltsdauer

in Euro (zu Preisen von 2020)

Bruttomonatsverdienst

M ... in Vollzeit Bruttostundenverdienst?
M ... aller Erwerbstatigen 95 %-Konfidenzintervalle
106 10,9
10,2
9.2 9,5

Jahre seit Ankunft in Deutschland

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.

Die Zunahme der Bruttomonatsverdiensten mit
zunehmender Aufenthaltsdauer resultiert aus dem
wachsenden Anteil der Vollzeitbeschaftigten, einer
Erhohung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit und einem Anstieg der
Stundenverdienste

Auch wenn die Mehrheit der Gefllichteten sechs
Jahre nach dem Zuzug noch unterhalb der Schwelle
zum Niedriglohnbereich verdient (zwei Drittel der
mittleren Verdienste), so konnten viele diese
Schwelle mit zunehmendem Lebensalter und
langerer Aufenthaltsdauer in absehbarer Zeit
uberschreiten

Der geschlechtsspezifische Unterschied entspricht
etwa dem durchschnittlichen Verdienstgefalle
zwischen Mannern und Frauen in Deutschland
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VERGLEICH BRUTTOMONATSVERDIENSTE NACH ALTERSGRUPPEN

Bruttomonatsverdienste von vollzeitbeschaftigten Gefliichteten mit einer Aufenthaltsdauer von 6 Jahren und im
Bevolkerungsdurchschnitt in Euro sowie Verhaltnis der Verdienste der Gefllichteten zum Bevolkerungsdurchschnitt
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=
- 0
18-25 26-30 31-35 36-40 41-64 Insgesamt
mmm Gefllichtete Bevolkerungsdurchschnitt Verhaltnis in %

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2021 und SOEP-CORE 2021, gewichtet.
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AKTIVITATSSTATUS

Aktivitatsstatus nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile im erwerbsfahigen Alter in Prozent

Erwerbstatig Aktiv arbeitsuchend

80 80

60 60

40 / 40
20 / 20 —

0 0
20 Integrations- oder Sprachkurs 20 Inaktiv
60 60
40 40
o— _— = —)
20 \. . — .
0 0
<3 4-5 >6 <3 4-5 >6

Aufenthaltsdauer in Jahren seit Zuzug
—e—F[rauen Manner —o—|nsgesamt

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.

Der Anteil der Erwerbstatigen steigt
kontinuierlich, wahrend die Anteile der
Personen in Integrationskursen und anderen
Programmen sowie auf Arbeitsuche
entsprechend abnehmen

Es zeichnet sich hinsichtlich der
Aktivitatsentwicklung ein deutlicher
Unterschied zwischen den Geschlechtern ab

Der relativ hohe Anteil der aktiv
Arbeitsuchenden spricht dafur, dass die
Erwerbstatigenquoten kiinftig noch steigen
dirften
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LEISTUNGSBEZUG

Leistungsbezug (Asylbewerberleistungsgesetz, SGB Il, ALG I) nach Aufenthaltsdauer
Anteil der Leistungsbezieher an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in Prozent

* Unmittelbar nach dem Zuzug ist der Anteil der

100 Leistungsbeziehenden unter den Gefllichteten

50 - - ' wegen der geringen Erwerbstatigkeit,

80 : insbesondere in der Zeit der Asylverfahren, noch
70 sehr hoch.

60 * Mitsteigenden Erwerbstatigkeitsquoten sinkt der
50 Leistungsbezug.

40 * Frauen beziehen haufiger Leistungen als Manner:

——@—— Manner :

= Frauen | ’ — Dies ist sowohl auf Unterschiede in den

20 —e— Insgesamt _ | Haushaltstypen - Frauen leben haufiger in

B 95 %-Konfidenzintervalle | - ‘ grofleren Haushalten mit minderjahrigen

5 _ _ . Kindern,

<1 2 3 4 5 6 =7

— als auch auf die geringeren
Erwerbstatigenquoten der Frauen
zuruckzufihren.

Jahre seit Ankunft in Deutschland

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.
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INTEGRATION UKRAINISCHER GEFLUCHTETER




GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE IN EUROPA UND DEUTSCHLAND

STAND AUGUST/SEPTEMBER 2023
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Legend:

Individual refugees from Ukraine
recorded across Europe

< 100,000
100,000 to 300,000
S [ 300.000 to 500,000
Il 500.000 to 1,000,000

Il 1 co0000

........... Schengen area
= IRELAND

OCEAN

pppppppppp

----------

[1] Ukraine situation flash update No. 51; 21.07.2023; UNHCR (2023).

GrofRte Fluchtmigration seit den grolRen

Flucht- und Vertreibungsbewegungen

Ende des Zweiten Weltkriegs !

* 5,8 Mio. Gefllichtete aus der Ukrainein
Europa erfasst (UNHCR)

e Darunter 1,1 Mio. Gefliichtete in
Deutschland seit 24.02.2022

- Besondere Herausforderung fiir
Politik, Verwaltung und Gesellschaft
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SOZIALSTRUKTUR DER GEFLUCHTETEN AUS DER UKRAINE

* Geflichtete sind uberwiegend Frauen, Kinder und Jugendliche
— Median-Alter: 28 Jahre (Erwachsene: 37 Jahre)
— 80% Frauenanteil unter den 18- bis 70-Jahrigen

* Haufige Trennung von Partnerschaften und Familien
— T77% der Frauen und 29% der Manner leben ohne Partner*innen in DE
— 48% der Frauen und 44% der Manner leben mit minderjahrigen Kindern in DE
— Davon 36% der Frauen und 3% der Manner alleinerziehend in DE

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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UBERDURCHSCHNITTLICH VIELE MENSCHEN MIT HOHER BILDUNG

Bildungs- und Berufsqualifikationen der Gefliichteten
Anteil der 20- bis 70-Jahrigen in Prozent

B Geflichtete aus der Ukraine in
Deutschland

Uberdurchschnittlich hohes Bildungsniveau
Unter Personen mit tertiarer Bildung (72%)

* mit Bachelorabschluss (13%),

Masterabschluss (52%) sowie Promotion
M Bevolkerung in Deutschland 0

(4%)

» ABER: (starke) Unterschiede zwischen den
Bildungssystemen!

25 :
18 85% waren vor dem Zuzug erwerbstatig
. (Frauen und Manner zu gleichen Anteilen)

primare / sekundare berufliche Bildung tertiare Bildung
Bildung

Bevolkerung in der Ukraine

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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KNAPP DIE HALFTE BEABSICHTIGT LANGERFRISTIG ZU BLEIBEN

Bleibeabsichten nach Deutschland gefliichteter Ukrainer*innen
Anteile in Prozent

35
33

30 31
5 29

5 27 26
15

15

10 12

> 2 2

0 I

Firimmer Noch einige Bis Hochstens  Weild nicht
Jahre Kriegsende noch ein Jahr

B Erste Welle Zweite Welle

Fast die Halfte langerfristige Bleibeabsichten

GrolRes Interesse an transnationalen
Lebensformen

Verschiedene Einflussfaktoren auf
Bleibeabsichten: Familiare Situation, (Aus-)
bildungssuche, Deutschkenntnisse, Kontakt
mit Deutschen und Willkommensgefiihl

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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BETREUUNGSSITUATION DER GEFLUCHTETEN KINDER

Nutzung von Kindertagesbetreuung nach Alter des Kindes
Anteile in Prozent

% * KiTa-Nutzung hangt mit Erwerbstatigkeit und

Sprachkursteilnahme der Eltern zusammen

12
60 * Wohnort bedeutend: Starkere KiTa-Nutzungin
" neuen Bundeslandern
0 4 * Kinder/Jugendliche im schulpflichtigen Alter:
30 Nahezu alle (97%) besuchen allgemein- oder
20 berufsbildende Schule
. 16 * 27% nutzen zusatzlich Online-Angebote
ukrainischer Schulen

0

1 2 3 4 5 6

Alter
Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.

70
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DREI VIERTEL BESUCHEN ODER BESUCHTEN DEUTSCHKURSE

Art der von ukrainischen Gefluchteten genutzten Sprachkurse
Anteile in Prozent

* Deutschsprachkursteilnahme
Im Friihjahr 2023 nahmen 65% der gefliichteten
Ukrainer*innen an einem Sprachkurs teil, 10%
haben einen Kurs abgeschlossen

* Anzahl der Deutschsprachkurse:
59% haben einen Sprachkurs absolviert, 11%
zwei Sprachkurse, 5% drei oder mehr
Sprachkurse

* Artder Sprachkurse:

Integrationskurse haufigste Kursart
m Integrationskurse andere Sprachkurse

Erstorientierungskurse m Berufssprachkurse

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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ERWERBSTATIGKEIT STEIGT ZWOLF MONATE NACH ANKUNFT

Erwerbstatigenquote der Gefliichteten nach Aufenthaltsdauer

Anteile in Prozent an Personen im erwerbsfahigen Alter
30

28
25
20
19 19
15 17 17 =
15
10
5
0
<7 8 9 10 11 >12 Gesamt

B Monate seit Ankunft in Deutschland

Im Frihjahr 2023: 18% der Gefliichteten
erwerbstatig

» 1% setzt eine Beschaftigung fort, welche
bereits in der Ukraine bestanden hat (z.B.
Remotearbeit, Selbststandigkeit)

Ab Aufenthaltsdauer von 12 Monaten
deutlicher Anstieg (auf 28%)

Art der Beschaftigung:
39% in Vollzeit, 36% in Teilzeit, 18% geringfugig
beschaftigt, 7% in Ausbildung oder Praktika

Quelle: IAB-BiB/FReDA-BAMF-SOEP Befragung ,,Gefllichtete aus der Ukraine in Deutschland.” Erste Welle (2022) und zweite Welle (2023), gewichtete Werte.
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MIGRATION

* Deutschland ist gemessen an der Migration und den Migrationsintentionen eines der
attraktivsten Einwanderungslander der Welt

* Dabei spielen die wirtschaftliche Lage, die Arbeitsmarktlage, Rechtssicherheit und
soziale Sicherheit eine zentrale Rolle, auch wenn andere Bedingungen in vielen
Befragungen als unattraktiv gelten (Burokratie, Willkommenskultur etc.)

* Im letzten Jahrzehnt war die Migration viel starker als wahrgenommen durch die EU
Migration gepragt, die jetzt abnehmen wird

* Kunftig wird die Migration aus Drittstaaten kommen mussen

* Dafurist Deutschland rechtlich und institutionell nicht ausreichend gut aufgestellt
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ARBEITSMARKTINTEGRATION

* Deutschland weist eine der hochsten Erwerbstatigen- und Beschaftigungsquoten von
Migrant*innen in der Welt auf, aber das Gefalle zur Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund istimmer noch hoch

* Wir beobachten eine starke Konvergenz der Arbeitsmarktindikatoren bei den
Staatsangehorigen aus der EU, eine geringere von Drittstaatsangehorigen

* Die Arbeitsmarktprobleme konzentrieren sich in den ersten Jahren nach dem Zuzug auf
die Gefliichteten, dann steigt die Erwerbstatigkeit aber Uberdurchschnittlich

* Migration unterstutzt die Tendenz zur Polarisierung im Arbeitsmarkt
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INTEGRATIONSPOLITIKEN

* Der uberwiegende Teil der Migrationsbevolkerung integriert sich in Arbeitsmarkt,
Bildungssystem und Gesellschaft ohne explizite Integrationspolitiken

* Die Sprachforderung ist ein zentrales Instrument der Integrationspolitik, wird in
Deutschland aber bei Erwachsenen fast ausschlielRlich bei Erwerbslosen eingesetzt. Hier
besteht eine Lucke in der Integrationsinfrastruktur, obwohl die Ertrage von
Sprachprogrammen im Arbeitsmarkt hoch sind

* Rund ein Drittel der erwachsenen Migrant®innen erwirbt in Deutschland noch weitere
(Aus-)Bildungsabschliisse. Das Potenzial ist allerdings nicht ausgeschopft

* Die Selektivitat des Bildungssystems ist in Deutschland auRergewohnlich hoch. Dies
wird in den Bildungsdifferenzen von Migrant*innen der zweiten Generation sichtbar,
obwohl sich die Bildungsliicken schliel3en
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INTEGRATIONSPOLITIKEN (FORTS.)

* Die Anerkennung von Berufsabschliissen erhoht die Beschaftigungswahrscheinlichkeit
um rund 20 Prozentpunkte, die Verdienste um rund 20 Prozent. Aber nur ein Drittel der
Migrant*innen mit im Ausland erworbenen Abschlussen lasst sie anerkennen

* Gefliichtete sind multiplen Hurden der Arbeitsmarktintegration ausgesetzt. Zentrale
Erfolgsfaktoren sind:

— Verteilung auf urbane, prosperierende Regionen
— Schnelle Asylverfahren und Rechtssicherheit

— Verzicht auf Wohnsitzauflagen

— Schnelle Sprachforderung

— Unterstutzung des Erwerbs von (Aus-)Bildungsabschliissen
— Kinderbetreuung
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WEITERE HERAUSFORDERUNGEN

* Migration erhoht das Stadt-Land-Gefalle weil sich Migrant*innen stark auf urbane
Ballungsraume konzentrieren

* Dasverbessert durch diversifizierte Arbeitsmarkte, Netzwerkeffekte und Skalenertrage
die Integrationschancen und erhoht das Wachstumspotenzial

* Das bedeutet aber auch, dass die Wohnungs-, Bildungs-, Gesundheitsinfrastruktur etc.
in den Ballungsraumen entsprechend ausgebaut werden muss

* Migrant*innen sind ein Teil der Losung des Problems, weil sie uberdurchschnittlich in
diesen Infrastruktursektoren beschaftigt sind

* Esbedarf aber einer entsprechenden Planung
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KONTAKT

Prof. Dr. Herbert Briicker

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB)
><| Herbert.Bruecker@iab.de
& +49911179 3807
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