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Studentische Mitarbeitsstelle (m/w/d), 40 Std./Monat 

 

Das Berliner Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der 
Humboldt-Universität zu Berlin hat 

eine studentische Mitarbeitsstelle (m/w/d) 

am Arbeitsbereich für Empirische Lehr-Lernforschung unter Bedingungen 
migrationsbezogener Heterogenität zu besetzen. 

 
Kennziffer:     Kennziffer KSBF/117/2025 
Fakultät/Einrichtung:  Kultur-, Sozial- und Bildungswiss. Fak.  
Beschäftigungsbeginn:    voraussichtlich 01.11.2025 
Beschäftigungsdauer:   24 Monate 
Arbeitszeit:     40 Stunden/Monat 
Vergütung:     14,32 € pro Stunde 
Bewerbungszeitraum:   10.10.2025–23.10.2025 

 

Aufgabengebiet: 

 Mitarbeit im Fachgebiet Bildung und Integration 

 Literaturrecherche und -beschaffung 

 Unterstützung bei Datenbereinigung und -aufbereitung 

Anforderungen: 

 Studium einer für das Aufgabengebiet einschlägigen Fachrichtung: Psychologie, 
Erziehungswissenschaft, Bildungswissenschaften, Soziologie, Statistik, Data Science, 
Sozialwissenschaften 

 Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

 Erfahrung mit der Aufbereitung quantitativer Daten und Grundkenntnisse in der Auswertung 

 Vorausgesetzt werden gute Kenntnisse einer statistischen Software (z.B. Stata, R, Mplus) 
 Erwünscht sind erste Erfahrungen mit Large-Scale-Studien 

 
Bewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sind innerhalb der o.g. Frist unter Angabe der 
o.g. Kennziffer zu richten an die Humboldt Universität zu Berlin, Berliner Institut für empirische 
Integrations- und Migrationsforschung (BIM), Anton-Wilhelm-Amo-Str. 41, z. Hd. Kristin Schotte oder 
bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an kristin.schotte@hu-berlin.de.  
Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. 
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber: innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Da keine Rücksendung von 
Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von Bewerbungsmappen zu verzichten und 
ausschließlich Kopien vorzulegen. 
 
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens finden Sie auf der Homepage der Humboldt-Universität 
zu Berlin: https://hu.berlin/DSGVO. 
 
Die Interessenvertretung der studentischen Beschäftigten ist der Personalrat der studentischen 
Beschäftigten (www2.hu-berlin.de/studpr/cms/lndex.php). 


